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- I?'G-A Concerne : Avantages fiscaux accordés a la Régie Autonomg__d_gs
(TG1IS) Transports Parisiens-Internaticnal (RATP-I)

- DIRECTEURS Le Gouvernement de la République Démocratique du Congg,
CENTRAUX (RDC), a travers les Ministres des Tiansports & Voies de Commuiiication et des
(TCUS) Finances, a signé le 09 janvier 2014, un contrat d’assistance technique de longue

‘ durée. dont copie en annexe, avec la Régie Autonome des Transporis Parisiens-

- D.G.E. International (RATP-1) consacrant la présence d’experts de cette Régie auprés

v de I'Etablissement public dénommé T ransports au Congo, TRANSCG, en sxgle.

- DIRECTEURS ' .

URRAIN FT Aux termes de ce Contrat, la RATP-1 (le consultant) accompagne
PROVINCAUX ie Gouvernement dans le lanrmneni Jde TRANSCO, le nouvel établissement
(TOUS) public de transport urbain.

- ATFICHAGY Aussi, l'atiention des Services ?si—el}k appelée sur les avantages

fiscaux accordés par ledit contrat en son articie 19, de la maniére suivante :

-exonération en RDC-des prestations rendues par la RATP-,
société de droit francais, a la Société TRANSCO, scciérs de druit
congolais, de tout impdt et tax~s en République Lémocratique du
Congo [RDC) y compris la retenue a la source prévue pour
les prestations des societés étrangeres ;

~exonération des rémunérations percues par les experts de
la. RATP-T mis a la disposition. de TRANSCO de l'impot
professionnel sur les rémunérations (IPR) ;

- exonération de tout équipemcnt out! et instrument de travail,
importe ou acheté, acquis pai’ le Consuitant (RATP-]), pour les
besoins du projet, de la taxe sur la valéur ajoutée.

Par ailleurs, les Services scnt infermés que conformément a l'az L.f“if‘

4 du Contrat, sa durée qui est susceptible d'étre proiongée. est fixée & un an
compter de la date de commencemeni d ex¢écuton des prestations par
le Consultant, soit le 1°r octobre 2013, '

Les Directeurs Centraux et le Directeur des Grandes kntreprises
ainst que les Directeurs Urbain et Provinciaux des Tn‘xp(“)ts sort chargcs,
chacun en ce gni le concerne, de garantir 1’ applmau( T des exondérations
fiscales stipulées dans ledit contral et J’en assurer une pius 1 e diflfusjon.
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

MINISTERE DES TRANSPORTS ET VOIES DE COMMUNICATION

MINISTERE DES FINANCES

CONTRAT D'ASSISTANCE TECHNIQUE DE LONGUE DUREE

Entre

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
(RDC)

Et

LA REGIE AUTONOME DES TRANSPORTS PARISIENS-INTERNATIONAL
(RATP-I)

Kinshasa, Janvier 2014

T
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Entre les soussignés, d'une part ;

Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo, valablement représentée aux fins des
présentes par Me Justin KALUMBA MWANA-NGONGO et Monsieur Patrice KITEBI KIBOL MVUL,
respectivement Ministre des Transports et Voies de Communication et Ministre Délégué auprés du
Premier Ministre, chargé des Finances, ci-apres dénommé « Le Gouvernement »

Et, d'autre part,

La RATP-I, société de droit frangais, dont le siege social est situé au numéro 54, Quai de la Rapée
75012, Paris, représentée par Monsieur Thierry OSSENT, Directeur Général, ci-aprés dénommeée: " le
Consultant ",

Préambule

Le 25 avril 2013, le Gouvernement de la République Démocratique du Congo, a travers les Ministres
des Transports et Voies de Communication et des Finances avait signé, avec RATP-I, un contrat
d'Assistance Technique pour I'accompagner dans le lancement de TRANSCO, le nouvel établissement

public de transport urbain. Ce contrat, qui devait expirer le 30 juin a été prorogé, par avenant, jusqu'au
30 septembre 2013.

Considérant la réussite de cette phase de lancement et considérant, par ailleurs, que les deux parties
ont poursuivi les discussions en vue d'un partenariat plus global s'inscrivant dans la durée, et
consacrant la présence d’experts de la RATP-I dans le cadre d’'une prestation d’assistance technique
auprées de TRANSCO.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

CHAPITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1¢r: Documents joints au Contrat

Les Conditions financiéres du contrat, ainsi que les autres annexes font partie intégrante
du présent contrat d'assistance technique.

Article 2 : Définitions

Chaque fois qu'ils sont utilisés dans le présent Contrat, les termes ci-aprés ont la
signification suivante :

a) Contrat: le présent Contrat, tel que conclu entre le Gouvernement de la République
Démocratique du Congo et le Consultant, ainsi que ses annexes;

b). Gouvernement : le Gouvernement de la République Démocratique du Congo;

c) BCC: Banque Centrale du Congo;

d) Partie : le Gouvernement de la République Démocratique du Congo ou le Consultant,
selon le cas;

e) Prestations : les prestations que doit effectuer le Consultant en vertu du présent



f)  Personnel du Consultant : les personnes engagées en tant qu'employés par le
Consultant ou par un de ses sous-traitants, et affectees a I'exécution de tout ou partie
de ses Prestations;

g) Sous-traitant : toute entité a laquelle le Consultant sous-traite une partie des prestations
selon les termes et dispositions du présent contrat ;

h)  Calendrier de déploiement : le programme de déploiement des Experts du Consultant a
leurs postes respectifs, en République Démocratique du Congo ;

i) TRANSCO : Etablissement public Transports au Congo ,

J)  MIN TVC : Ministére des Transports et Voies de Communication.

Article 3 : Lieux

Toutes les prestations du Consultant seront effectuées a Paris et/ou a Kinshasa,
conformément a I'Annexe 4 "Conditions Financiéres".

CHAPITRE Il : COMMENCEMENT, EXECUTION, AMENDEMENT ET RESILIATION DU CONTRAT

Article 4 : Durée du contrat

La durée du contrat est fixée a un an a compter de la date de commencement d’exécution
des prestations par le Consultant.

Elle peut étre prolongée sur décision des deux parties contractantes dans un délai de trois
mois avant I'échéance. Toute modification a ce contrat devra se faire par écrit, moyennant
I'accord des deux parties, conformément a I'article 6 ci-dessous.

Article 5 : Début des prestations du Consultant

D'un commun accord entre les parties, la date de commencement d'exécution des
prestations a été fixée au 1 er octobre 2013.

Le versement de I'avance de 35 % conformément a l'article 17 du présent contrat et la
remise de la lettre portant confirmation de I'exonération des taxes et impots conformément a
I'article 18 du présent Contrat seront remis au Consultant dés la signature du Contrat.

Article 6 : Modifications du Contrat

Toute modification aux termes et conditions du présent Contrat, y compris les modifications
qui pourront étre portées au volume et a la nature des prestations de Consultant, a sa
rémunération ou a la durée du Contrat sera constatée par un avenant, apres accord
préalable des deux Parties contractantes.

Article 7 : Force Majeure

Aux fins du présent Contrat, force majeure signifie tout événement ou situation hors du
contréle d'une Partie et qui rend impossible I'exécution, par cette Partie, de ses obligations,
ou qui rend cette exécution si difficile qu'elle peut étre tenue pour impossible dans de telles
circonstances.
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Article 8 :

Article 9

Le manquement de l'une des Parties a I'une de ses obligations contractuelles ne constitue
pas une rupture de Contrat ou un manquement a ses obligations contractuelles si un tel
manquement résulte d'un cas de force majeure, et dans la mesure ou la Partie placée dans
une telle situation: a) a pris toutes les précautions et mesures raisonnables pour lui
permettre de remplir les termes et conditions du présent Contrat; et b) a averti 'autre Partle
de cet événement dans les plus brefs délais.

Tout délai contractuel accordé a une Partie pour I'exécution de ses obligations sera prorogé
d'une durée égale a la période pendant laquelle cette Partie aura été mise dans l'incapacité
d'exécuter ses obligations a la suite d'un cas de force majeure.

Pendant la période ou il est dans l'impossibilité d'exécuter les prestations a la suite d'un cas
de force majeure, le Consultant continue a étre rémunéré conformément aux termes du
présent Contrat pendant une durée d'un mois, a la condition que les experts du Consultant
soient sur le territoire congolais. Il est également remboursé dans une limite raisonnable
des frais supplémentaires encourus pendant ladite période.

Dans tous les cas, les deux Parties examineront ensemble la situation et détermineront les
solutions appropriées a la question.

Résiliation du Contrat a I'initiative du Gouvernement

Le Gouvernement ne peut résilier le présent Contrat avant son terme, sauf dans les cas
suivants:

a) sile Consultant fait faillite ou entre en reglement judiciaire ;

b) s'il est prouvé que le Consultant se livre a des manceuvres frauduleuses ou a la
corruption lors de I'exécution du Contrat ;

c) ala suite d'un cas de force majeure qui persisterait pendant au moins un (1) mois. Dans
ces cas, le Gouvernement adressera une notification écrite au Consultant faisant office
d’un préavis minimum de quarante-cinq (45) jours ;

d) s'il n'est plus satisfait des prestations du consultant, notamment si les résultats de
I'exploitation ne sont pas atteints par rapport aux objectifs acceptés par le Consultant,
en dépit des moyens mobilisés par le Gouvernement. Dans ce cas également, le
Gouvernement adressera une notification écrite au Consultant donnant un préavis
minimum de quarante—cing (45) jours. '

: Résiliation du contrat a I'initiative du Consultant

Le Consultant peut résilier le présent Contrat par notification écrite effectuée dans un délai
qui ne saurait étre inférieur a quarante-cing (45) jours dans les cas suivants :

1) si"dans les trente (30) jours ouvrables suivant la réception de la notification écrite du
Consultant relative & un retard de paiement, le Gouvernement ne regle pas les sommes
qui lui sont dues, conformément aux dispositions du présent Contrat ; ou

2) si, a la suite d'un cas de force majeure, le Consultant se trouve dans lincapacité
d'executer tout ou partie de ses prestations pendant une période d'au moins un (1)

mais ; ou
/ ) [w
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3) si, le Gouvernement ne respecte pas I'une de ses obligations visées aux articles 5 et 14
du présent contrat.

A la suite de la résiliation du présent Contrat conformément aux dispositions des alinéas 9.1
a 9.3 ci-dessus, le Gouvernement réglera au Consultant les sommes suivantes :

a) la rémunération due conformément aux dispositions de ce contrat, au titre des
prestations, jusqu'a la date effective de résiliation, et

b) les dépenses de rapatriement du personnel du Consultant, conformément aux
dispositions de ce Contrat.

CHAPITRE Ilf: obligations des parties
Article 10 : Engagement Commun

Les Parties contractantes s'engagent, chacune en ce qui la concerne, a exécuter leurs
obligations de fagon diligente et efficace, et de maniére résolue et efficiente, et de la méme
maniére, a pourvoir aux droits de l'autre partie, tel que stipulé dans le présent Contrat.

Article 11 : Confidentialité

Pour I'application du présent Article, "information confidentielle" signifie, sans limitation,
toute information afférente a I'entreprise : affaires, clients, fournisseurs, plans, opérations ;
intentions ou opportunités de marché, installations techniques, produits, savoir-faire,
dessins, secrets commerciaux ou logiciels de I'une ou l'autre Partie.

Chacune des parties s'engage a ne pas divulguer des informations confidentielles
concernant l'entreprise, les affaires, les clients ou les fournisseurs de l'autre Partie,
pendant toute la durée du Contrat, et pour une période de cing ans apres I'expiration du
Contrat. t

Chaque partie peut divulguer des informations confidentielles concernant I'autre Partie a
ses employés, conseillers, représentants ou experts qui doivent connaitre ces informations
dans le cadre de I'exécution des obligations de la Partie selon le présent Contrat. Chaque
partie devra s'assurer que les employés, les représentants ou les conseillers auxquels les
informations de l'autre Partie sont divulguées respectent les termes du présent Article.

Article 12 : Normes de Performance

Le Consultant devra exécuter les prestations de services et ses obligations aux termes du
présent Contrat avec une rapidité raisonnable, et en conformité avec les techniques et
pratiques modernes généralement applicables dans le domaine. Il devra observer une
pratique de gestion saine, employer la technologie appropriée, ainsi que les equipements,
matériels et machines sécurisés, a I'aide des méthodes efficaces.

Article 13 : Obligations du Consultant
13.1 Le Consultant s'engage a :

- mettre & la disposition du Gouvernement, de maniére permanente, des experts qualifiés. Le
nombre de ces experts permanents est fixé a 3 (trois). Il pourra étre augmenté ou diminué selon
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les besoins, et dés que la nécessité apparaitra. Les modifications convenues entre les deux
parties feront I'objet d'un avenant au contrat ; _

- mettre a la disposition de TRANSCO des experts ponctuels, suivant les besoins d'exploitation
constatés et/ou exprimés ; ’

- proposer une organisation administrative et opérationnellejbour TRANSCO ;

- proposer et mettre en place les méthodes d’exploitation et de maintenance du parc de bus de
TRANSCO ;

- conseiller le personnel d'encadrement et de direction de TRANSCO, et le cas échéant former le
personnel d'encadrement et de direction de TRANSCO ;

- assurer, pendant la durée du présent contrat et par délégation, les fonctions de direction, a
savoir : le Directeur Général, le Directeur de la Maintenance, ainsi que le Directeur de
I'Exploitation. Ces experts seront intégrés dans I'organigramme de TRANSCO ;

- apporter le concours et I'expertise nécessaire a I'amélioration des conditions de transport et de
mobilité de la population congolaise, dans la Ville de Kinshasa, ainsi que dans les provinces de
la RDC indiquées par le Gouvernement.

13.2 Le Consultant s'engage a s'abstenir de tout changement intempestif au sein de son personnel
délegue, de nature a compromettre la qualité des prestations ou le fonctionnement normal de
TRANSCO.

Toutefois, s'il est établi que I'indisponibilité d’'un membre du personnel affecté aux fins du présent
contrat est de nature a occasionner un retard dans I'exécution des prestations, « le Consultant »
le remplacera avec la meilleure diligence par un autre de qualification identique ou similaire.

13.3 De méme, si le Gouvernement souhaite le remplacement d'un expert délégué du Consultant pour
des raisons d'indignité, d'inefficacité ou de violation de la législation congolaise, le Consultant y
pourvoira.

13.4 Le Consultant s'engage a prendre les meilleures dispositions pour s'assurer que la qualité et les
compétences de son personnel délégué répondent exactement aux exigences inhérentes a
I'exécution correcte et satisfaisante des prestations attendues aux termes du présent contrat.

13.5 Le Consultant s'engage 4 faire respecter, par son personnel délégué, les normes contenues dans
la législation congolaise notamment celles relatives a I'hygiéne et la sécurité au travail, sauf
conventions particuliéres contraires acceptées par les deux Parties.

13.6 Le Consultant n'intervient dans le cadre du présent contrat ni comme investisseur ni comme
actionnaire. De méme, le personnel du Consuitant ne peut, en aucune maniére, étre considéré
comme I'Employeur ou le Commettant du personnel de TRANSCO. De méme, I'activité devant
étre subventionnée pour permettre un fonctionnement normal de TRANSCO, le Consultant ne
pourra pas étre tenu pour responsable en cas de défaillance de [I'actionnaire ou du
Gouvernement & mettre  disposition les moyens nécessaires a I'atteinte des objectifs.

Dans I'exercice de leurs fonctions, les experts délégués ne sauront étre tenus responsables ni
civilement, ni pénalement, des erreurs ou des fautes commises par les responsables et salariés
de TRANSCO, a moins qu'il ne soit &tabli qu'ils en sont co-auteurs ou complices.

13.7 Les missions de chacun des experts sont explicitement décrites dans une fiche de poste jointe en
Annexe 1. « Fiches de oste du personnel ».

-
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L'organisation de la maintenance et de I'exploitation sera détaillée dans un plan de maintenance
et d'exploitation proposé par le Consultant, des indicateurs permettront d’en mesurer ie bon
fonctionnement. Ces documents de travail validés serviront de référence aux différents
processus.

La mise a disposition des experts se fera pour la période d'un an renouvelable par avenant
conformément aux articles 4 et 6 du présent Contrat.

13.8 Le Consultant s'engage a finaliser le Business Plan selon les modalités décrites en Annexe 2

« Conditions d'Actualisation du BP ».

13.9 A la demande du Gouvernement, le Consultant pourra réaliser les prestations suivantes,

conformément au descriptif joint en Annexe 3 "Prestations Optionnelles” :

e |aréalisation d'une enquéte Transport ;

o des actions de formation ;

¢ les audits et autres expertises ;

» des actions de développement d’autres réseaux de transports en RDC.

Les modalités financieres seront formalisées par avenant, conformément a I'article 6 du présent
Contrat.

Article 14 : Obligations du Gouvernement

14.1 Le Gouvernement reconnait que la réussite du projet de structuration et de pérennisation de

TRANSCO nécessite son implication sans faille, son soutien, son autorité et son pouvoir, afin de
soutenir et d'appuyer I'action du Consultant. Pour lui permettre de réaliser, dans les meilleures
conditions, les obligations auxquelles il a souscrit, le Gouvernement s'engage a metire a la
disposition du consultant les informations, les documents et toute assistance nécessaire au bon
accomplissement de sa mission.

14.2 Le Gouvernement apporte son total soutien au développement de TRANSCO, notamment par la

mise a disposition des ressources financiéres et humaines nécessaires.

Le Gouvernement s'engage a faire réaliser un bilan d’ouverture de la société TRANSCO par un
Commissaire aux Comptes choisi en accord avec le Consultant auprés d'un cabinet international
notoirement connu et ce, dans le mois suivant la signature du présent contrat.

Le gouvernement accepte I'actualisation du BP afin de consolider les informations.

14.3 Le Gouvernement s'engage a exécuter les recommandations adoptées de commun accord,

notamment le versement regulier de la subvention nécessaire au bon foncticnnement de
TR_ANSCO, tel qu'il résultera de 'actualisation du BP.

14.4 Le Gouvernement consent que les postes de Direction soient occupés par le personnel délégué du

Consultant : Directeur Général, Directeur de la Maintenance et Directeur de I'Exploitation.
Le Gecuvernement s’engage a faire entériner ces dispositions par le Conseil d’Administration de
TRANSCO, dés qu'il sera mis en place.

Le Gouvernement s'engage a mettre en ceuvre l'organisation de la société TRANSCO telle que
prévue au décret n°13/001 du 10 janvier 2013 portant statuts d'un etablissement public dénomme
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